
Conectando negócios,
ideias e pessoas a
resultados extraordinários.

Conhecer o portfólio



Na Evolvere Consultoria, promovemos essa
conexão, capacitando indivíduos e 
organizações por meio de palestras
inspiradoras, workshops envolventes, 
aulas pontuais e programas in company
altamente personalizados.

Está na essência da nossa missão transformar
potenciais em resultados extraordinários.
Com nossa expertise em treinamento e
desenvolvimento, capacitamos indivíduos e
organizações a atingirem objetivos
duradouros, elevando carreiras e negócios ao
próximo nível.



Método
Andragógico Personalização

que faz todo o sentido

Enfoque educacional centrado no
adulto, que valoriza as vivências
e  transforma o aprendizado em
uma jornada envolvente e
relevante.

Estratégias personalizadas e
centradas em necessidades
específicas, que transformam os
desafios em soluções eficazes e
inovadoras.





As palestras são ferramentas estratégicas para engajar,
motivar e promover mudanças em grupos de diferentes
tamanhos. Ideal para momentos que demandam impacto e
conexão, essa modalidade é especialmente indicada para
eventos corporativos, convenções ou ocasiões em que é
necessário alinhar ideias e despertar novas perspectivas.

Na Evolvere Consultoria, cada palestra é cuidadosamente
planejada para atender às demandas específicas de nossos
clientes. Além de temas como liderança transformacional,
inteligência emocional, inovação no ambiente de trabalho e
desenvolvimento de habilidades interpessoais, abordamos
outros conteúdos relevantes, alinhados às necessidades do
público e aos objetivos estratégicos de cada organização. 
Nossa entrega alia fundamentos técnicos, exemplos práticos
e uma abordagem envolvente, proporcionando insights
aplicáveis que geram impacto real.



Os treinamentos in company são soluções personalizadas,
desenhadas para atender às necessidades específicas de
equipes e organizações. Essa modalidade é ideal para
empresas que buscam elevar a performance, promover a
atualização de competências ou alinhar os colaboradores
aos objetivos estratégicos do negócio.

Na Evolvere Consultoria, criamos experiências de
aprendizado focadas em resultados. A partir de um
diagnóstico detalhado, desenvolvemos conteúdos que
abordam desde habilidades técnicas até competências
comportamentais, como liderança, comunicação eficaz,
gestão de conflitos, inovação e trabalho em equipe. Com
uma abordagem prática e interativa, nossos treinamentos
conectam o aprendizado ao dia a dia dos participantes,
assegurando mudanças significativas e sustentáveis que
potencializam o desempenho individual e coletivo.



O Treinamento Experiencial ao Ar Livre (TEAL) é uma
abordagem inovadora e imersiva de desenvolvimento
profissional e pessoal. Realizado em ambientes naturais, esse
formato combina desafios práticos e vivências em grupo
para promover aprendizado ativo e transformador.

Ideal para equipes que buscam fortalecer habilidades como
liderança, trabalho em equipe, comunicação e tomada de
decisão sob pressão, o TEAL utiliza atividades dinâmicas
como arquearia, paintball, escalada e outros desafios
estratégicos. 

O TEAL é mais do que um treinamento: é uma jornada que
transforma comportamento e potencializa o desempenho
em qualquer contexto.



Nossas modalidades síncronas e assíncronas garantem
flexibilidade e eficiência, atendendo às demandas de
empresas e profissionais que buscam capacitação sem
barreiras geográficas.

Na modalidade síncrona, promovemos uma experiência
interativa e ao vivo, permitindo engajamento em tempo real
entre participantes e facilitadores. Já na modalidade
assíncrona, os conteúdos ficam disponíveis em uma
plataforma online intuitiva, permitindo que os participantes
aprendam no seu próprio ritmo, com a mesma qualidade e
profundidade.

Nossos treinamentos online são planejados para oferecer
uma experiência rica, prática e alinhada aos desafios do
mundo contemporâneo.





ACADEMIA DE LÍDERES
Formação integrada para liderar com excelência, alinhando propósito e desempenho.

FEEDBACK E FEEDFORWARD COM PDI
 Domine técnicas direcionadas ao crescimento e desenvolvimento humano.

FERRAMENTAS GERENCIAIS
Metodologias que otimizam processos e ampliam a eficiência .

GESTÃO DE MUDANÇA
 Gerenciar processos de mudanças de forma estratégica.

GESTÃO DE PRODUTIVIDADE E TEMPO
Definir prioridades, organizar demandas e alcançar a alta performance. 

GESTÃO DE CONFLITOS E EMPOWERMENT
 Estruture reuniões práticas garantindo economia de tempo.

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PERSUASÃO
 Fortalecer a cultura da empresa com foco em resultados.

LIDERANÇA E PROPÓSITO
Integrar habilidades emocionais com a objetividade para uma liderança transformadora.

MENTORIA INDIVIDUAL E COLETIVA
 Estratégias personalizadas para converter desafios em oportunidades na liderança.



CNV - COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA
Aprenda a transformar conflitos em oportunidades.

CONVERSAS DESAFIADORAS
 Domine técnicas para abordar diálogos difíceis.

EMPATIA ASSERTIVA
Use a empatia sem perder a objetividade e firmeza necessária.

MÍDIA TRAINING
 Desenvolva habilidades para se posicionar em diferentes formatos de mídia.

ORATÓRIA
Aprimore sua habilidade de falar em público,  com carisma e engajamento.

REUNIÕES OBJETIVAS E EFICAZES
 Estruture reuniões práticas garantindo economia de tempo.

CONEXÃO E EXCELÊNCIA
 Fortalecer a cultura da empresa com foco em resultados.

EXPERIÊNCIA DO CLIENTE
Fidelizar clientes por meio de uma abordagem única e personalizada.

VENDAS E NEGOCIAÇÃO COM PNL
 Estratégias para aumentar conversões e aprimorar negociações.



DESIGN THINKING APLICADO AO RH
Gestão de pessoas por meio de metodologias criativas e focadas em soluções.

FORMAÇÃO DE ANALISTA DE PESSOAL
Competências para atuar com eficiência na gestão administrativa de pessoas.

FORMAÇÃO DE ANALISTA EM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
Competências modernas para atrair e selecionar talentos que impulsionam resultados.

FORMAÇÃO DE ANALISTA DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
Competências para gerenciar políticas de valorização e engajamento de colaboradores.

ANALISTA COMPORTAMENTAL - DISC
Aplicar a metodologia DISC para desenvolver equipes alinhadas à alta performance.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO   
Imersão corporativa da liderança para elaboração do planejamento estratégico.



NEGOCIAÇÃO ESTRATÉGICA: TÉCNICAS PARA GERAR ACORDOS DE VALOR
Negocie prazos, metas e condições com foco em resultados expressivos.

PNL APLICADA À PERFORMANCE EM VENDAS
 Influência, leitura de perfis e ancoragem emocional para ampliar a conversão.

GESTÃO DE OBJEÇÕES: COMO TRANSFORMAR <NÃO= EM OPORTUNIDADE
Ferramentas práticas para lidar com objeções em negociações comerciais.

DECIFRANDO CLIENTES: LEITURA COMPORTAMENTAL PARA VENDAS CONSULTIVAS
Abordagem com base em sinais verbais e não verbais — usando PNL.

ALTA PERFORMANCE SOB PRESSÃO
Foco, autogerenciamento emocional e reprogramação de crenças limitantes.

INFLUÊNCIA POSITIVA: COMO CONDUZIR CONVERSAS QUE CONVERTEM
Rapport que leva seu interlocutor à ação com ética e precisão comunicacional.

FECHAMENTO COMERCIAL COM EXCELÊNCIA
Fencerramentos seguros e eficazes, alinhando expectativas e fortalecendo vínculos.





Diretor de Projetos
Mentor | Palestrante | Facilitador | Master Coach | CEO Evolvere 

Master Coach | Mentoring e Advice Humanizado - Holos
Professor da Franklin Covey USA no Brasil
Professional, Self, Life e Executive Coach - Slac
Trainner Comportamental DISC® Profiler - Solides
Trainner Comportamental BIGFIVE® Assessment
Practitioner em PNL - SBPNL Sociedade Brasileira de Programação
Neurolinguística
Pós graduado em Comportamento Humano | SBDG - Porto Alegre 
MBA em Liderança e Gestão Organizacional – Franklin Covey Business
Psicoterapeuta | Analise existencial e Logoterapia
Teólogo e Gestor de Recursos Humanos 



Especialista
Escritora | Treinadora | Palestrante | Master Coach 

Pós graduada em Dinâmicas dos Grupos | SBDG - Porto Alegre 
MBA em Gestão Empresarial – FGV 
MBA em Gestão de Pessoas – FGV 
Analista Comportamental DISC® e Assesment Janusian
Formação de Treinador de Inteligência Emocional
Mais de 20 anos atuando como Executiva da área de Atendimento e
Recursos Humanos
Coach certificada internacionalmente
Formada em Pedagogia Empresarial



Especialista
Master Trainner | Palestrante | Consultor 

Mestrando em Comunicação e Poder | UFMT
Pós Graduado em Administração | UFMT
MBA em Desenvolvimento de Pessoas | Faculdade Iguaçu - PR
Bacharel em Comunicação Social | UFMT 
Trainner Comportamental DISC® Profiler - Solides
Formação em Teoria Cognitivo-Comportamental | UFMT
Formação em Inteligência Emocional e Storytelling | ENAP
Formação em Design Thinking e Inovação | SENAC 
Formação em Competências para Tempos de Mudança | PUCRS



Especialista
Consultora de RH | Analista DISC | Treinamentos Corporativos

Psicóloga
MBA em Desenvolvimento com foco em Gestão de Pessoas
Especialização em Ciência e Legislação do Trabalho
Certificação Internacional em Cultura Organizacional (modelo Barret)
 Practitioner em PNL
Analista Comportamental DISC Profile



Especialista
Psicóloga | Master formadora de terapeutas | Palestrante 

Graduada em Psicologia com forte atuação na área
Pós graduada em Análise Existencial e Logoterapia Clínica
Pós graduada em Abordagem Clínica Fenomenológico-Existencial
Formação em Análise do Comportamento
Formação em Abordagem Comportamental Clínica
Pós em Gestão de Pessoas
Especialista em Psicologia Hospitalar



Especialista
 Consultora| Palestrante | Mentora e Master Coach 

Graduada em Gestão de Pessoas | Kroton Educacional 
MBA em Gestão Empresarial | Fundação Getúlio Vargas (FGV) 
MBA Executivo e Liderança Organizacional | Franklin Covey Business 
+ 20 anos de atuação como Executiva em Liderança e Recursos
Humanos

Em sua trajetória estruturou e conduziu projetos relevantes, com forte
atuação no desenvolvimento de pessoas e otimização de processos,
levando a equipe a alcançar objetivos, metas e premiações de nível
nacional, dentro do segmento.



Especialista
Master em Planejamento Estratégico 

+ 30 anos  de atuação com planejamento estratégico
Especialista em práticas de gestão e PDCA
Administração de empresas - UFRGS
Planejamento Estratégico - BSC
Consultor de Implantação de praticas de Gestão 
Executivo de Startup de grande porte
Atuação expressiva junto ao grupo Gerdau na implantação das
práticas de gestão e inovação



Especialista
Palestrante | Recrutadora | Metodologias gamificadas 

Analista Comportamental DISC® Profiler - Solides
Analista Master Comportamental - ILG
Gestora de Recursos Humanos 
Pós graduando em Liderança 
+ 10 anos de expertise em Relacionamento com cliente e
Especialista em Business Partner, com ênfase em Recrutamento e
Seleção
Treinadora empresarial com foco em líderes, equipes e vendedores 
Formação em Metodologias Educativas para adultos pela BGT -
Business Game Training 



Especialista
Engenheiro | Master Trainer Internacional | Palestrante 

MBA Executivo Liderança (FranklinCovey Business School)
Pós graduação em Psicologia (Psicossíntese)
Coach certificado ICF (International Coaching Federation) ACC
Formação CTI (Co-Active Training Institute) da Califórnia, EUA 
Foi trainee nos EUA, assumindo posição de alta administração aos 27
anos (Gerente de Planta - Operações na América do Sul)
Atua em mais de 15 países, tais como EUA, México, Chile, Argentina,
Colômbia, Panamá, Índia, Itália, etc.
Staff da ONG inglesa WYSE International (afiliada à ONU) para
desenvolvimento de jovens líderes para transformação global.
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